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KAUNO KREPSINIO MOKYKLOS ,,ZALGIRIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas — Kauno krepsinio mokyklos ,Zalgiris“ (toliau — Mokykla)
direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — ugdymo ir sportinés veiklos planavimas, organizavimas, vykdymas,
priezitira.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Kauno
krepsinio mokyklos ,,Zalgiris“ direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS
EINACIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta iSsilavinima;

5.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo ir profesinio darbo patirtj sporto srityje;

5.3. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, Kauno miesto savivaldybéje jdiegta
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

5.4. gerai mokeéti lietuviy kalba bei mokéti bent vieng iS$ trijy Europos Sajungos darbo kalby
(angly, pranciizy ar vokiec¢iy) pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

5.5. i8manyti Mokyklos veiklos organizavima, jj reglamentuojancius dokumentus, dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.6. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, vie$ajj administravima, sporta,
dokumenty valdyma, teisés akty rengima, asmens duomeny apsauga, informacijos teikima;

5.7. iSmanyti Lietuvos krepsinio sporto $akos teisinio reglamentavimo dokumentus;

5.8. sugebeéti analizuoti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, sklandZiai déstyti mintis
ZodZziu ir rastu;

5.9. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, pasirinkti tinkamus darbo
metodus, dirbti komandoje.



111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS EINACIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos krep$ininky ugdymo procesa;

6.2. uztikrina ugdymo proceso planavimg, jgyvendinimg, vertina ir analizuoja ugdymo
kokybe, teikia pasitilymus dél ugdymo proceso tobulinimo;

6.3. tvarko sportinio ugdymo darbo dokumentacijg:

6.3.1. rengia treneriy ir sportinio ugdymo grupiy tarifikacijos dokumentus teisés akty
nustatyta tvarka;

6.3.2. rengia sportininky meistriSkumo pakopy dokumentus ir apskaita;

6.4. kontroliuoja sportinio ugdymo grupiy komplektavimg, vykdo dalyvavimo varzybose
apskaitos kontrole;

6.5. stebi ir analizuoja sportininky rengimo mokslinés - metodinés medziagos naujoves, teikia
pagalba Mokyklos treneriams dél jos taikymo ugdymo procese;

6.6.koordinuoja ir uztikrina mokyklos komandy dalyvavimg Lietuvos moksleiviy krepsinio
lygos ¢empionatuose, derina rungtyniy tvarkarascius;

6.7. koordinuoja komandy iSvykas j Lietuvos cempionaty varzybas;

6.8. padeda vykdyti Mokyklos, Kauno miesto savivaldybés, Kauno miesto savivaldybés
administracijos Sporto skyriaus organizuojamus sporto renginius;

6.9. bendradarbiauja su Lietuvos krepsinio federacija dél mokyklos auklétiniy dalyvavimo
jvairiuose projektuose, nacionaliniy rinktiniy sudétyje, tarptautiniuose renginiuose, Pasaulio, Europos
¢empionatuose;

6.10. kontroliuoja sporto projekty rengima, renginiy organizavima ir sporto paslaugy teikimo
organizavima;

6.11. administruoja kvalifikaciniy kategorijy ir leidimy treneriams registra, atsako uz jo
duomeny tiksluma ir teisinguma;

6.12. dalyvauja direktoriaus sudarytose darbo grupése ir komisijose, kompetencijos ribose
atsako, kad biity jgyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

6.13. tvarko mokyklos darbuotojy duomenis personalo valdymo ir darbo uZzmokescio
skaic¢iavimo Personalo informacinéje sistemoje (du.kaunas.lt);

6.14. pildo darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius Personalo informacinéje sistemoje, uztikrina
teisingg darbo laiko apskaita;

6.15. rengia direktoriaus jsakymy projektus, statistines ataskaitas ir kitus dokumentus
kompetencijos ribose;

6.16. pagal kompetencija vykdo kitus nenuolatinio pobudzio Mokyklos direktoriaus
pavedimus, atitinkanc¢ius Mokyklos tikslus ir uzdavinius, nevirsijant nustatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
pazeidimg, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir skyriaus vedéjo jsakymy nevykdyma;



7.2. Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, pavesty uzduociy neatlikimg ar netinkama
atlikima;

7.3. Mokyklos darbo tvarkos taisykliy pazeidima;

7.4. Klaidingy duomeny ar informacijos teikima;

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas gali bati traukiamas atsakomybén uz darbo pareigy
pazeidimus darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas teisés akty nustatytais atvejais gali bati traukiamas
baudziamojon, administracinén ar civilinén atsakomybeén.

Susipazinau ir sutinku:
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