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Isakymu Nr. V- 24

BIUDZETINES ISTAIGOS KAUNO KREPSINIO MOKYKLOS ,,ZALGIRIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos Kauno krepsinio mokyklos ,,Zalgiris* (toliau-Mokykla) darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau— AprasSas) nustato darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
(toliau—darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau—]statymas).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokykla priskiriama 11l jstaigy grupei — Kkai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy. DidZiausig leisting darbuotojy pareigybiy skaiiy tvirtina
Kauno miesto savivaldybés taryba.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2 . B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j bating i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2 Specialistai: programy koordinatorius, vyriausiasis sporto specialistas, sporto specialistas,
projekty vadovas, biuro administratorius, vyriausiasis saliy administratorius, saliy administratorius,
treneris, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai- instruktoriai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

7. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

8. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanc¢iy pareigybiy apraSymus
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybés
jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika. Mokyklos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR MOKEJIMO SALTINIAI

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta).

10.1.1. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga

apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.



10.1.2. Trenerio tarifinis atlyginimas nustatomas uz 36 valandas per savaite. Viena treniruotés
valanda yra 60 minuc¢iy, i$ kuriy 45 minutés yra tiesioginis darbas su ugdytiniais ir 15 minuciy skiriama
pasiruo§imui treniruotei.

10.2. Priemokos.

10.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima.

10.4. Premijos.

11. Mokyklos darbuotojams darbo uzmokesc¢iui mokéti naudojamos darbo uzmokescio fondo
1ésos pagal patvirtintas programas.

12. Aprase detalizuojami Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis,
veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekviena kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydziai; nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo dydziai,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai; nustatyta priemoky ir
premijy skyrimo, numatyto mokéjimo uz darba poilsio ir $vencéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,

budéjimg tvarka ir dydziai.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j jstaigos
darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms bei Siuos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo Kriterijus:

13.1. Veiklos sudétinguma (darbo specifika su nuolat patiriama padidinta emocine jtampa,
informacijos teikimas klientams, konfliktiniy situacijy valdymas, sudétingy klausimy nagrinéjimas ir
sprendimo biudai, veiklos analizé ir apibendrinimas, informaciniy sistemy naudojimas);

13.2. Darbo kriivj;

13.3. Atsakomybés lygj (savarankiSkas sprendimy priémimas, veiklos jtaka formuojant
klienty pozitrj j jstaigos darbo kokybe, atsakomybé uz ugdytiniy saugumg ugdymo proceso metu,
atsakomybé uz konkrecios veiklos politikos formavimg jstaigos mastu, darbas tiesiogiai susij¢s su Kauno
miesto savivaldybés administracijos Sporto skyriaus vykdoma veikla; aukstas atsakomybés lygis, kai
darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, apskaitos

tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, informaciniy



sistemy priezitira ir apsauga).

13.4. Jgudziy ir ziniy turéjimg (papildomy jgadziy ar svarbiy Ziniy atliekamoms pareigoms
turéjimas, darbas reikalaujantis darbo patirties, bendravimo jgtdZiy turéjimas, teisiniy, raStvedybos Ziniy
taikymas, profesinis tobuléjimas, naujy jgudziy formavimas).

14. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus ir vadovaujantis Istatymo 1, 3, 4 priedy koeficienty dydziy
intervalais, atsizvelgiant | Mokyklos darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, nustato ir jsakymu tvirtina
direktorius.

15. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis (1 priedas) nustatoma
atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir
(ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokeéjimo tvarkoje nustatytus kriterijus.

16. Specialisty pareiginés algos pastovioji dalis (2 priedas) nustatoma atsizvelgiant j pareigybés
lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos
funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

16.1. Treneriams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

16.1.1. gali bati didinami 1-5 procentais:

16.1.1.1. jeigu grupéje ugdomi 20 ir daugiau sportininky.

16.1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

16.1.2. gali bati didinami 5-10 procenty:

16.1.2.1. treneris dirba daugiau kaip su 2 pradinio rengimo ugdymo programos etapo
grupémis;

16.1.2.2. treneris dirba daugiau kaip su 3 sportinio ugdymo grupémis;

16.1.2.3. Mokyklos Regiony krepsinio lygos komandos treneriui;

16.1.2.4. Ugdytiniy testavimo proceso koordinavima;

16.1.2.5. Saliy nuomos ir ugdymo grupiy/treneriy treniruoCiy tvarkaras¢iy sudarymo
koordinavimg.

16.3. Jeigu trenerio veikla atitinka du ir daugiau nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Instruktoriy  pareiginés algos pastovioji dalis (3 priedas) nustatoma atsizvelgiant j
pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba



atliekamos funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

18. Nustatant Mokyklos treneriy pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas
nacionaliniu ar tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal
treneriams keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais treneriy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali bati didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant j trenerio turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorija - 45 procentais,
uz antrg - 55 procentais, uz tre¢ig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta -90 procenty, uz
Sestag — 100 procenty.

Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali bati didinami iki 40 procenty:

18.1. Treneris dirba ne maziau kaip su dviem sportinio ugdymo grupém;

18.2. Trenerio treniruojama (-0s) komanda (-0s) dalyvauja Lietuvos ¢empionato varzybose;

18.3. Trenerio treniruojamas (-i) (treniruotas (-i) sportininkai nepasiekia laiméjimo (-y), kuriy
pagrindu treneriui galéty buti suteikta kvalifikaciné kategorija, bet anksciau treneriui kvalifikaciné
kategorija buvo suteikta ne maziau kaip du kartus;

18.4. Treneriams, turintiems daugiau kaip tris metus nepertraukiamo darbo Mokykloje staza.

19. Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Istatymo 7 straipsnio
8 dalyje nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacing

kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ar nustacius leistiny limity virsijima.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki Kkito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

23. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Kauno

krepsinio mokyklos ,,Zalgiris* darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.



24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius nustato mokyklos
direktorius.

25. Treneriams kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

26. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg
ir pobidj, gali bati skiriamos sios priemokos:

26.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé;

26.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

26.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

27. Nustatytos priemokos gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos,
suma negali virsyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

28. Priemokos, jy dydis priklauso nuo $iy kriterijy:

28.1. darbo intensyvumo (jprastinj darbo kriivj virSijancios veiklos, salyginis atlikty darby
vidurkis, lyginant su kity darbuotojy, atlickanciy analogiska darba ir kity darby vidurkio bei nuo kity
darbo rodikliy, remiantis protingumo Kriterijais;

28.2. darbo kokybés;

28.3. darbo svarbumo ir sudétingumo.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA,
BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

29. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, dirbus virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Mokyklos darbuotojams mokama Darbo kodekso ir Jstatymo

nustatyta tvarka.



30. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ atitinkamo dydZzio, nustatyto Lietuvos Respublikos darbo kodekse, gali biti

pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

31. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1eésy:

31.1 atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

31.2 labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

31.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

32. Kiekvienu nurodytu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Mokyklos treneriams skiriamy premijy atlikus svarbias uzduotis Kriterijai ir dydziai:

33.1. uz dalyvavimg mokyklos vieSinimo renginiuose — atviros treniruotés darzeliy
auklétiniams, auklétiniy lydéjimas i vyry ar motery nacionaliniy rinktiniy rungtynes, auklétiniy lydéjimas
i Kauno “Zalgirio” rungtynes LKL ar Eurolygoje, pagalba organizuojant Lietuvos moksleiviy krepsinio
lygos finaliniy ketverty turnyrus mokykloje, kiti mokyklos viesinimui skirti renginiai.

Maziausiai du renginiai per metus - premijos dydis iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

33.2. uz bent vieno auklétinio parengima Lietuvos jaunimo ir suaugusiy krepsinio rinktinéms—
premijos dydis iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;;

33.3. uz uzimtg pirmg vietg Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos ¢empionato A divizione—
premijos dydis iki 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

33.4. uz uzimtg prizing vietg Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos ¢empionato A divizione—
premijos dydis iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;;

33.5. uz kitas Mokyklai svarbias, siame priede neaprasytas uzduotis, tokias kaip aktyvus
dalyvavimas kuriant ar tobulinant jstaigos krepsininky rengimo programa, tarpininkavimas jgyjant teise¢
vykdyti treniruotes kitose nei jstaigos krep$inio salése, uzsienio partneriy pritraukimas— premijos dydis
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

34. Atlikus daugiau nei vieng 30 punkte nurodytas uzduotis premijy dydziai gali biti

sumuojami, taciau bendra premijos suma negali virSyti pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.



35. Kity darbuotojy (ne treneriy) atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac
svarbias uzduotis skatinimo Kkriterijai:

35.1. uz iniciatyva ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius
Mokykilos tikslus;

35.2.uz darbuotojo ind¢lj prisidedant prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy;

35.3.uz svarbius ir (ar) didelio masto darbuotojo atliktus darbus, vykdomy funkcijy
pozilriu,

35.4. uz nenuolatinio pobuidzio (baigtinius) atliktus svarbius darbus;

35.5. uz tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy, savivaldybés finansuojamy ir nefinansuojamy
projekty rengimg, vykdyma, vadovavimg ir koordinavima;

35.6. uz indélj organizuojant renginius Mokyklos bendruomenei, visuomenei;

35.7. uz Mokyklos reprezentavima ir gerosios patirties sklaida;

35.8. uz bendradarbiavimo projekty su kitomis institucijomis vykdyma ir koordinavima.

36. Darbuotojai, norédami, kad jiems buty skirta premija uz atliktas biudzetinés jstaigos
veiklai ypa¢ svarbias uzduotis mokyklos direktoriui turi pateikti laisvos formos prasyma nurodydami
atliktas uzduotis. Pra§ymas turi bati pateiktas iki einamyjy mety gruodzio 1 d.

37. Iki einamyjy mety gruodzio 10 d. direktorius jvertings pateiktus praSymus ir
vadovaudamasis mokyklos disponuojamais Darbo uzmokesc¢io asignavimais rengia jsakymo projektag dél
premijy mokéjimo ir teikia Darbo tarybai tvirtinimui.

38. Atsizvelgdamas j Darbo tarybos pasitlymus, premijas skiria direktorius jsakymu.

39. Darbo tarybai i$nagrinéjus pateiktg jsakymo projekta ir jam nepritarus, darbo taryba teikia
pasitilymus jstaigos direktoriui dél jsakymo projekto tobulinimo. Jsakymo projektas gali biiti tobulinamas
tol, kol abi pusés sutars dél tinkamiausio sprendimo.

40. Jeigu iki einamyjy mety gruodzio 20 d. jsakymo projektas dél premijy skyrimo nebus
suderintas, galutinj sprendimg dél premijy skyrimo priima direktorius, taip kaip tai nurodo jstaigos darbo
apmokeéjimo tvarka ir jstaigos nuostatai.

41. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje, pareigybés

aprasyme ar Kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

42. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos

nariy sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio) sesers (jseserés), taip



pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés,
ar turto netekimo, jeigu yra pateiktj mokyklos darbuotojy raSytiniai praSymai ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

43. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 13y gali baiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams skiria mokyklos direktorius i§ mokyklai

skirty 1¢ésy.

X SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS, PAVADAVIMAS, LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Gali buti rastiskai sulygstama, kad darbuotojai, be pagrindiniy pareigy, tam tikra laika eis
darbo sutartimi nesulygtas papildomas pareigas arba dirbs papildomg darbg.

46. Pavadavimo atvejais, laikinojo nedarbingumo metu, vaiko auginimo atostogy metu, kai
darbuotojai atlieka kity darbuotojy funkcijas arba priimamas pavaduojantis darbuotojas, pavadavimai
iforminami direktoriaus jsakymu, esant rasytiniam darbuotojo sutikimui. Jsakyme nurodoma pavadavimo
trukmé ir apmokéjimo dydis. Pavadavimo metu gali buti apmokama iki 100 procenty pavaduojamojo
darbuotojo darbo uzmokescio.

47. Laikinojo nedarbingumo atveju serganc¢iam darbuotojui uz dvi pirmasias nedarbingumo
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokama 62,06 procenty darbo uzmokescio dydzio

ligos i8moka i§ Mokyklos darbo uzmokescio skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

48. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, iSskyrus trenerius, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Mokyklos darbuotojui (isskyrus vadova) turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
Mokyklos darbuotojui, kurio darbo pradzios ar perkélimo j Kitas pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy
vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vienag ménesj nuo darbo

Mokykloje pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos. Istaigos darbuotojui, kuris grjzo is atostogy



vaikui priziaréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas
data yra vélesné negu spalio 1 diena metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1
dienos.

49. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Kauno krepsinio
mokyklos ,,Zalgiris* darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

50. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg¢

skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Konkretus darbuotojo darbo uzmokes¢io koeficiento dydis jraSomas j darbo sutartj
sudaromg su darbuotoju. Pasikeitus jstatymams, Vyriausybés nutarimams, nustatantiems darbuotojo
darbo uzmokescio pareiginés algos dydj, naujas darbuotojo atlyginimo dydis pradedamas taikyti nuo
jstatymo, Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo.

52. Sprendimai d¢l darbuotojo konkretaus darbo uzmokescio pastoviosios dalies, kintamos
dydzio nustatymo, jo pakeitimo priemoniy ir vienkartiniy iSmoky Skyrimo jforminami direktoriaus
1sakymu.

53. Visais atvejais, nustatant darbuotojams darbo uzmokescio koeficientus, skiriant papildoma
apmokeéjima ar skatinant darbuotojus, atsizvelgiama j mokyklos finansavimg ir darbo uzmokeséio fonda.

54. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais/mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Aprasas perzitirimas ne rec¢iau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

55. Aprasas patvirtintas laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo, Kitais pagrindais

principy.
56. Aprasas vieSinama Mokyklos internetinéje svetainéje adresu: www.kmzalgiris. It
57. Darbuotojai su §iuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai .

SUDERINTA

Kauno krepsinio mokyklos “Zalgiris”
Darbo tarybos posédyje 2023-03-10
Protokolo Nr. DT-16


http://www.kmzalgiris.lt/

Kauno krepsinio mokyklos ,,Zalgiris
darbuotojy apmokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2023 m. kovo 13 d.
Isakymu Nr. V-24

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy Vadovaujamo darbo koeficiental, jeigu
grupé/pareigybé patirtis (metais) pareigybés lygis A
vadovy pavaduotojy
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy iki 5 8,6-13,5
11 grupé nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,7-13,7
(50 ir maziau pareigybiy) daugiau kaip 10 8,8-13,9
iki 5 8,8
Direktoriaus pavaduotojas nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,0
daugiau kaip 10 9,2




Kauno krepsinio mokyklos ,,Zalgiris
darbuotojy apmokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2023 m. kovo 13 d.
Isakymu Nr. V-24

2 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis, parcigybé Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daqg!au nuo daygiau dal_Jgiau
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
A2, Programy koordinatorius 8,0 8,0 8,1 8,2
A2, Vyriausiasis sporto specialistas 7,0 73 7,7 8,0
A2, Sporto specialistas 6,5 6,7 6,9 7,0
A2, Projekty vadovas 6,5 7,0 7,2 7,4
A2, Biuro administratorius 6,4 6,6 6,8 7,0
A2, Vyriausiasis saliy administratorius 6,5 6,8 7,0 72
A2, Treneris 8,0 8,0 8,0 8,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
B, Salés administratorius 57 5,8 5,9 6,00




Kauno krepsinio mokyklos ,,Zalgiris
darbuotojy apmokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2023 m. kovo 13 d.
Isakymu Nr. V-24

3 priedas

INSTRUKTORIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis, pareigybé Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10

C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Instruktorius 59 6,1 6,3 6,5






