PATVIRTINTA
Kauno krep$inio mokyklos ,,Zalgiris* direktoriaus
2018 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. V-33-1

DARBO TVARKOS TAISYKLES

DARBO TVARKOS APRASAS

Kauno krepsinio mokyklos ,,Zalgiris“ darbo tvarkos aprasa (toliau-taisykles) sudaro:

1. Bendrosios nuostatos.

2. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka.

3. Personalo darbo tvarka.

4. Darbuotojy jsivertinimas.

5. Darbuotojy skatinimas ir drausminés nuobaudos.

6. Mokymo organizavimo tvarka:

6.1. Moksleiviy priémimo ir $alinimo i$§ krepsinio mokyklos tvarka.

6.2. Mokymo grupiy komplektavimo ir kélimo j aukStesnius apmokymo metus tvarka.
6.3. Sportininko (zaid€jo) peréjimo i$ vienos j kitg sporto mokykla (klubg) tvarka.
7. Trenerio darbo organizavimo tvarka.

8. Krepsinio varzyby mokykloje organizavimo, pravedimo ir apmokéjimo tvarka.
9. Sporto salés ir inventoriaus prieziliros tvarka.

10. Sportininky teisés, pareigos ir atsakomybé.

11. Sveikatos priezitiros tvarka.

12. Telefony naudojimosi tvarka.

13. Kabinety inventoriaus prieZilira.

14. Mokyklos veiklos planavimo sistema.

15. Mokyklos savivalda.

16. Vadowvy ir pedagogy atestavimo tvarka.

17. Rastvedybos organizavimo ir dokumenty saugojimo tvarka.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS.

1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés — mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas.

2. Taisyklés reglamentuoja nuostatais nedetalizuotas mokyklos veiklos sritis.

3. Krepsinio mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy, Lictuvos Respublikos kiino kultdros ir
sporto bei kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ktno kultiiros ir sporto
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsakymais ir Kitais teisés aktais, Kauno miesto
savivaldybés norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

4. Mokymo procesas organizuojamas atsizvelgiant j bendruosius Salies pilie€io mokymo reikalavimus,
zmogaus fiziniy ir psichiniy savybiy raidos désningumus, lyties ir amziaus, kada pasiekiami geriausi
krepSinio sporto Sakos rezultatai, ypatumus, optimaly sporto varzyby poreik] ir t. t.

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas.



I1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.

6. Darbuotojus priima ir atleidzia mokyklos direktorius savo jsakymu, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7. Priimamas j darbg asmuo pateikia i$silavinimo dokumentg, asmenj liudijant] dokumentg, socialinio
draudimo pazymejima, sveikatos pasg, rekomendacijg (direktoriui prasant).

8. Priimami j darbg asmenys jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba,
paklusdami mokyklos darbo tvarkos taisykléms.

9. Treneriy - sporto mokytojy savaitinj darbo kriivi kasmet perzitri ir tvirtina Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta sporto mokymo jstaigy treneriy - Sporto
mokytojy darbo kriiviy tarifikavimo komisija.

10. Priimtas ] darbg darbuotojas pasiraSo darbo sutartj, susipazjsta (pasiraso) su darbo tvarkos
taisyklémis ir pareigybés apraSu (pasiraso), iSklauso darbo saugos, civilinés saugos instruktazus
(pasiraso), uzpildo darbuotojo asmens kortele, paraso vyr. buhalterei praSyma dél bankinés saskaitos.
11. Atleidziant darbuotojg, kai néra jo kaltés (Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 54, 55 str.)
laikomasi $iy principy:

Atleidziami darbuotojai to padalinio, kuris likviduojamas ar reorganizuojamas.

Pirmenybé biiti paliktam dirbti, kai mazinami etatai, nustatoma pagal $iuos Kriterijus:

kvalifikaciné kategorija;

darbo stazas;

darbuotojas vienas augina vaika (us), prizitiri 1-2 grupés invalida;
turi ne mazesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo staza;

iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

Seimoje néra daugiau dirbanciy asmeny.

Atsiskaitymas atleidZiant i§ darbo:

e atleidimo diena laikoma paskutine darbo diena;

e atleidziamas i§ darbo darbuotojas privalo jam priklausantj inventoriy perduoti mokyklai,
atsiskaityti (treneriai) uz turimus mokomojo sportinio darbo planavimo ir apskaitos Zurnalus,
susitvarkyti reikiamus dokumentus.

I1l. PERSONALO DARBO TVARKA.
12. Mokyklos administracija:

Mokyklos direktorius:

e atsako uz mokyklos veiklos organizavimg pagal sporto mokymo jstaigy nuostatus bei galutinius
rezultatus;

e telkia mokyklos bendruomene valstybinei §vietimo ir sporto politikai jgyvendinti, ilgalaikéms ir
trumpalaikéms programoms jvykdyti;

e atsako uz administracing bei tking mokyklos veikla, tinkama ¢Sy naudojimg, materialinés bazés
kiirimg ir tausojima; yra kredity valdytojas;

e pagal savo kompetencijg leidzia jsakymus, sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis,

atstovauja mokyklos interesus kitose institucijose;

suderings su steigéjo jgaliota institucija, tvirtina mokyklos struktiirg ir etatus;

tvirtina mokyklos vidaus darbo taisykles;

garantuoja saugias ir sveikas darbo bei treniravimosi sglygas, tvirtina saugos darbe instrukcijas;

tvirtina metines statistines ir finansines ataskaitas, atsako uz jy tikruma ir pateikima steigéjui;

nustato treneriy darbo kriivj;



12.1.10. Atsako uz sportininky kvalifikaciniy kategorijy jsigijimo bei treneriy tarifikacijas,
kvalifikaciniy kategorijy, atestacijos dokumenty rengima, apskaita;
12.1.11. Atsako uz sportininky, treneriy ir kity darbuotojy socialines teises.

Direktoriaus pavaduotojas:
e vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus pavedimus ir atsiskaito uz veiklos rezultatus;
e vadovauja mokyklai direktoriui i§vykus ar susirgus, esant eilinése atostogose;
e uz netinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sporto specialistas (€).
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo kitas pareigybés aprase nurodytas
funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veikos
rezultatus;
e uz netinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Administratorius (é):
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veiklos
rezultatus;
e uz netinkama pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Vadybininkas (é)-
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veiklos
rezultatus;
e uz netinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Referentas (é):
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veiklos
rezultatus;
e uz netinkama pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Techninio aptarnavimo specialistas:
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veikos
rezultatus;
e uz netinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Valytoja:
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veikos
rezultatus;
e uZnetinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Ukvedys:
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veikos
rezultatus;
e uZnetinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Treneriai:
e vadovaujasi mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo pareigybés aprase nurodytas funkcijas;
e vykdo mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir atsiskaito uz veiklos
rezultatus;
e uz netinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

IV. DARBUOTOJU ISIVERTINIMAS.

13. Kiekvienas darbuotojas savo darbg vertina nuolat, stengiasi, kad jis buty atliktas kokybiskai.

14. Darbuotojy grupés ir atskiri darbuotojai i$vardinti $iy taisykliy skyriuje ,,Mokyklos veiklos
planavimas* kasmet analizuoja savo veiklos plany vykdyma.

15. Visa mokyklos veikla (ar atskira sritis) vertinama atliekant vidaus audita.

V. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINES NUOBAUDOS.

16. Saziningai, profesionaliai, drausmingai dirbantiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios skatinimo
priemones:

a. padéka (zodziu ar rastu);

b. siuntimas tobulintis pirmumo teise;

C. piniginés premijos (jei yra galimybe¢).

17. Aplaidiems, nertpestingai atliekantiems savo pareigas, uzduo¢iy nevykdantiems, pravaikstas
darantiems darbuotojams gali buti taikomos $ios drausminés nuobaudos:

a. pastaba (ZodZiu ar rastu);

b. papeikimas;

C. (grieZtas papeikimas;

d. atlyginimo koeficiento sumazinimas (uz neatliktg darba, neiSdirbtas valandas, pravaikstas ir t. t.).
Atlyginimo koeficiento sumazinimas, drausmés pazeidimas jforminamas aktu, direktoriaus jsakymu ir
pazymime darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, praneSimas sodrai.

e. atleidimas i$ darbo;

f. kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatytos nuobaudos.

VI. MOKYMO ORGANIZAVIMO TVARKA.

18. Mokyklos sportininky mokymas organizuojamas vadovaujantis:

18.1. Mokyklos nuostatais.

18.2. Krepsinio sporto Sakos mokymo programomis.

18.3. Grupiniais arba individualiais darbo planais.

18.4. Lietuvos sportininky kvalifikaciniy kategorijy reikalavimais ir normomis.

18.5. Krepsinio sporto varzyby kalendoriumi.

18.6. Metiniais mokymo grupiy darbo apskaitos zurnalais.

18.7. Kitais normatyviniais dokumentais.

19. Mokymas organizuojamas mokymo grupémis ir individualiai atskiram sportininkui. Vieng ar kitg
mokymo rii§] pedagogas pasirenka atsizvelgdamas j sportininko meistriSkumo lygj, sporto Sakos
specifikg, metodinius reikalavimus ir t. t.

20. Sportininky mokymo formos:

20.1. Teorinés paskaitos.

20.2. Praktinés mokomosios pratybos vietos sporto bazése ir sporto stovyklose.

20.3. Dalyvavimas sporto varzybose.

20.4. Dalyvavimas seminaruose, disputuose, ekskursijose.

20.5. Testy, kontroliniy normatyvy patikrinimai ir t. t.



20.6. Visy lygiy mokyklos sportininkams namy uzduotys, skiriamos pedagogo nuoziiira, atsizvelgiant j
sportininko sugebéjimus jvykdyti programinius reikalavimus, amziy ir kt.

21. Mokyklos sportininky mokymas organizuojamas laisvalaikiu: po pamoky, poilsio ir $venciy
dienomis, atostogy, ypa¢ vasaros, metu.

22. Mokyklos sportininky mokymas organizuojamas iStisus metus, atsizvelgiant | sporto Sakos
treniruotés proceso periodizavimo ypatumus. Vasaros laikotarpiu mokykla rengia uzmiestines arba
miesto tipo sporto stovyklas, per kurias treniruojamasi didesniais kriviais.

23. Pedagogy atostogy metu grafikas sudaromas taip, kad treniruotés procesas vykty planuotu laiku. Su
atostogaujancio pedagogo grupe gali dirbti jj pavaduojantis treneris.

24. Teoriniy paskaity ir pratyby minimali trukmé — 45 minutés. Maksimali pratyby trukmé priklauso
nuo pedagogo grupinio ar individualiojo mokymo plano reikalavimy. | §j skai¢iy jeina ir oficialaus
kalendoriniy varzyby, jeigu jose dalyvauja sportininkas su pedagogu, laikas.

25. Teoriniy paskaity, mokomyjy pratyby ar kity mokymo pratyby laika ir vieta nurodo mokomuyjy
pratyby tvarkara$¢iai, o dalyvavimo sporto varzybose — kalendoriniai planai, patvirtinti mokyklos
direktoriaus.

VI.1. Moksleiviy priémimo ir Salinimo is sporto mokyklos tvarka.

26. ] krepSinio mokyklg priimami vaikai, paaugliai ir jaunuoliai, kurie mokosi bendrojo lavinimo
mokyklose.

26.1. Stojantysis pateikia zinias administracijai:

26.1.1. rastiska tévy (globéjy, riipintojy) praSyma,

26.1.2. savo gimimo liudijimo kopija,

26.1.3. sveikatos prieziiiros jstaigos leidima lankyti sporto mokykla;

27. Mokiniy priémimas jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu, bei sudaroma sutartis.
28. Mokinys Salinamas i§ mokyklos:

28.1. Uz siurkscius mokyklos nuostaty ir vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus.

28.2. Daugiau kaip ménesj be pateisinamos priezasties nelankantis uzsiémimy.

29. Mokiniy pasalinimas jforminamas direktoriaus jsakymu.

VI.2. Mokymo grupiy komplektavimo ir kélimo j auks$tesnius apmokymo metus tvarka.

30. Mokymo grupé gali biiti sudaryta misri ir i§ vienos lyties sportininky .

31. Minimalus sportininky skaicius pradinio rengimo grupéje 16 Zmoniy, meistriSkumo ugdymo — 14
zmoniy, meistriSkumo tobulinimo — 12 Zzmoniy. Atsizvelgiant j sporto Sakos specifika, mokymo jstaigos
galimybes, ] pradinio rengimo grupés saraSus gali buti papildomai jraSyti 1-3 sportininkai, ]
meistriSkumo ugdymo ir tobulinimo — 1-2 sportininkai.

32. Mokymo grupé laikoma nesukomplektuota, jei pratybas lanko maziau kaip 2/3 patvirtintos grupés
sportininky skai¢iaus. Naujos grupés komplektavimas gali triikti ne ilgiau kaip 1 mén.

33. Mokyklos komplektuojamy mokymo grupiy lygiui nustatyti taikomi sportininky kvalifikaciniai
reikalavimai ir normos (Lietuvos sportininky kvalifikacinés kategorijos patvirtintos Kiino kultdros ir
sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés).

34. Pradinio rengimo grupiy komplektavimo reikalavimus tvirtina mokyklos direktorius.

35.  Mokyklos mokymo grupés komplektuojamos remiantis tokiais dokumentais:

35.1. Mokyklos nuostatais.

35.2. Sportininko knygele (arba jj atstojanc¢iu dokumentu).

35.3. Gydytojo leidimu lankyti sporto pratybas ir dalyvauti sporto varzybose.

35.4. Metine sporto varzyby apskaitos suvestine.

35.5. Remiantis Siais dokumentais mokyklos direktorius iSleidzia jsakyma apie mokymo grupés
sudaryma ir jai skirtg maksimaly pratyby valandy skaiciy per savaitg.

36. Jeigu treneris -sporto mokytojas negali sukomplektuoti reikalingo parengimo sportininky grupés,
tai:

36.1. Mokyklos direktorius jsakymu (remdamasis trenerio rastiSku pra§ymu) gali leisti vieny mety
laikotarpiu du treCios kategorijos sportininkus prilyginti vienam antros, du antros kategorijos — vienam
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pirmos kategorijos sportininkui. Siuo atveju, suderinus su steigéju, grupéje didinamas sportininky
skaicius.

36.2. Mokyklos direktorius jsakymu gali leisti vietoje vieno trecios kategorijos sportininko vienus metus
papildyti mokymo grupe 3 neturinciais kategorijos sportininkais.

37. Jeigu jaunesnio amziaus sportininkas jvykdo aukstesnés kategorijos reikalavimus, tai treneriui
leidziama jj jraSyti j aukStesnés kategorijos ugdymo grupg.

38. Jeigu mokyklos sukomplektuotoje mokymo grupéje 1-2 sportininkai ryskiai iSsiskiria i$ kity savo
talentingumu ir sportiniais rezultatais, papildomam jy mokymui mokyklos direktorius, suderings su
steigéju, prie grupei skirty savaitiniy pratyby valandy maksimalaus skaiciaus gali pridéti (priklausomai
nuo to kokiai grupei sportininkai priskiriami): meistriSkumo ugdymo — 2 val., meistriSkumo tobulinimo
—3val.

39. Sportininkai keliami j aukStesng apmokymo mety grupe vadovaujantis bendrojo fizinio pasirengimo
keliamaisiais kontroliniy normatyvy rezultatais ir mokyklos direktoriaus jsakymu.

V1.3. Sportininke (Zaidéjo) peréjimo is vienos § kitq sporto mokyklg (klubg) tvarka.

40. Zaidéjas, norintis iseiti i§ krepsinio mokyklos j kita sporto mokykla ar kluba, turi jteikti rastiska
pageidavima.

41. Mokykla, apsvarsCiusi praSyma, per 7 dienas iSduoda paleidZiamajj rastg tik sportininkui pilnai
atsiskaicius su mokykla.

42. Zaidéjas, idvykes i§ mokyklos treniruotis ir mokytis j Lietuvos Olimpinj sporto centrg, privalo
atstovauti savo miesto sporto mokyklos komandg varzybose.

VIl. TRENERIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA.

43. PasiruoSimas mokslo metams:

43.1. Treneris sutvarko savo grupiy dokumentacijg (moksleiviy bylg ir sgrasus).

43.2. Vaiky pakeitimus sgrasuose vykdo pateikdamas mokyklos direktoriui praSyma.

43.3. Teikia atitinkamos formos praSymag dél kvalifikaciniy kategorijy suteikimo sportininkams,
jvykdziusiems kvalifikacinius reikalavimus.

43.4. Ruosia savo mokymo grupiy mokiniy kvalifikacinius sarasus.

43.5. Mokymo turinys fiksuojamas mokymo planuose. Mokymo planai sudaromi vadovaujantis
patvirtintomis Svietimo ir mokslo ministerijos bei kino kultiiros ir sporto departamento programomis.
Mokyklos planus tvirtina direktorius.

43.6. Mokymo planas susideda i$:

43.6.1. perspektyvinio (strateginio) plano, kuriame numatyti tikslai, numatomas pasiekti sportininky
grupés (sportininko) parengimo modelis, pagrindiniy priemoniy skaitiné israiska;

43.6.2. metinio plano, kuriame numatomi tikslai, sportininky grupés parengimo modelis ir jam
igyvendinti reikalingy pagrindiniy priemoniy apimtys;

43.6.3. atskiry rengimo periody operatyviojo plano, kuriame numatoma treniruotés programa, sporto
varzybos, testy bei kontroliniy normatyvy laikymas;

43.6.4. pratyby plano, kuriame numatytos kriiviy apimtys bei intensyvumas.

43.7. ] sportininky rengimo valdyma jeina: sportininky testavimas, kontroliniy normatyvy laikymas.
43.8. Mokyklos mokymo grupiy darbo apskaita vedama mokymo zurnaluose ir metinése ataskaitose. UZ
Ziniy teisinguma atsako treneris.

44. Darbo treniruociy metu tvarka:

44.1. ] darbg treneris turi atvykti 15 min. iki treniruotés pradzios.

44.2. Negalintis atvykti j darbg treneris apie tai informuoja administracijg i§ vakaro arba ne véliau kaip
pries 30 min. iki treniruoté pradzios.

44 3. Baiges treniruot¢ treneris turi prizitiréti moksleivius, kad jie saugiai iSeity namo i$ persirengimo
rubiniy ir mokyKIlos.



44.4. Susikeisti su kolega (pavesti savo darbg kitam) treneris gali tik suderings su mokyklos
administracija.

44.5. Iskviesti trenerj i§ treniruotés galima tik esant labai svarbiam reikalui, tuo metu su moksleiviais
sporto saléje lieka Kitas mokyklos treneris.

44.6. Treniruotes treneris vykdo su sportine apranga ir sportine avalyne.

44.7. ] kiekvieng treniruote treneris neSasi mokomojo sportinio darbo planavimo ir apskaitos zurnalg.
44.8. Treneris sportinio darbo planavimo ir apskaitos zurnalg pildo vadovaujantis pildymo
reikalavimais, kuriuos tikrina direktoriaus jsakymu patvirtintas asmuo;

44.9. Treneris privalo neleisti moksleiviams vaiksc€ioti  treniruotes be sportinés aprangos ir avalynés.
44.10. Jvykus nelaimingam atsitikimui treneris privalo pagal situacijg: suteikti pirmajg medicining
pagalba, kviesti slaugytoja ir (ar) greitaja pagalba bei informuoti administracija.

44.11. Apie kilusius incidentus treneris - sporto mokytojas informuoja mokyklos administracija.

44.12. Moksleiviy ir treneriy santykiai turi buti grindziami abipusés pagarbos, kultiiros ir supratimo
principais.

45.  Darbo isvyky i variybas metu tvarka:

45.1. Treneris vykdamas | varzybas sporto specialistei pateikia moksleiviy sgrasg jsakymo
komandiruotei j kita miestg parengimui.

45.2. Isvykoje ir varzyby metu treneris pilnai atsako uz vaiky priezitirg ir sauguma.

45.3. Treneris privalo po kelionés pristatyti varzyby protokola.

45.4. Prie kiekvieno kompensavimui pateikto punkto turi buti iSlaidas pateisinantis dokumentas,
atitinkanti visus buhalterinés apskaitos reikalavimus.

46. Darbo mokomuyjy treniruociy stovykly metu tvarka:

46.1. Mokomosios treniruociy stovyklos gali biiti vykdomos mokslo mety eigoje ir vasaros atostogy
metu.

46.2. Mokomyjy treniruociy stovykly trukme gali biiti nuo 5 iki 18 kalendoriniy dieny.

46.3. Tikslinés mokomosios treniruociy stovyklos jtraukiamos j mokyklos metinj renginiy plana.

46.4. 1S mokyklos biudzeto rengiamos mokomosios treniruoCiy stovyklos iforminamos direktoriaus
isakymu.

46.5. Treneris pateikia administratoriui mokomosios treniruociy stovyklos pravedimo priemoniy plana,
vykdomy treniruoc¢iy tvarkarastj ir darbo lankomumo tabel;.

46.6. Organizuojant mokomuyjy treniruociy stovykly darba treneris uztikrina vaiky priezilirg, sauga,
sveikata, higienos laikymasi ir Zalingy jpro€iy prevencija.

46.7. Treneris uztikrina, kad biity tinkamai organizuotas vaiky maitinimas.

46.8. Treneris atsako uz mokomosios treniruo¢iy stovyklos programos, nuostaty, vaiky saraSy,
stovyklos ataskaity rengimg ir vykdyma.

46.9. Vasaros poilsio stovyklos, sveikatingumo stovyklos organizuojamos pagal parengtas

programas:

46.9.1. programos gali buti rengiamos savivaldybés, Svietimo ir mokslo ministerijos ar juridiniy ir
fiziniy asmeny finansavimui gauti;

46.9.2. Sios programos teikiamos Kauno miesto savivaldybés administracijos sporto skyriui ar kitai
institucijai nustatyta tvarka;

46.9.3. uz finansuojamy programy vykdyma atsako mokyklos direktorius.

VIII. KREPSINIO VARZYBU MOKYKLOJE ORGANIZAVIMO, PRAVEDIMO IR
APMOKEJIMO TVARKA.

47. Visi moksleiviy ¢empionatai vykdomi pagal oficialias FIBA krepSinio taisykles, vadovaujantis
varzyby tvarkarasciais ir vykdymo reglamentu (nuostatais).

48. Mokykla, priimdama komandas, privalo:

48.1. Uztikrinti varzyby propagavima.



48.2. Uztikrinti kvalifikuotg sekretoriato ( ne maziau 3 asmenys — rungtyniy protokolui, 24 sekundziy
laikmaciui bei rungtyniy laikui aptarnauti), techninio bei medicininio personalo darbg rungtyniy metu.
48.3. Sutikti atvykusig komanda ir teis¢jus.

48.4. Paruosti sporto sale rungtynéms, persirengimo kambarius ir dusus.

48.5. Uztikrinti vie$ajg tvarka aikstel¢je, zitirovy elgesi varzyby vykdymo metu bei joms pasibaigus.
48.6. Uztikrinti visy varzyby dalyviy sauguma bei jy asmeniniy daikty apsaugg riibingje.

49. Varzybas aptarnaujan¢iam personalui apmokéjimas vykdomas pagal sudarytg sutartj ir direktoriaus
patvirtintg i$laidy samatg, vadovaujantis Lietuvos moksleiviy krepSinio lygos reglamentu, mokyklos
vykdomy varzyby sudarytais nuostatais.

50. Uz varzyby pravedimg ir i$laidy sagmaty sudaryma atsakingas administratorius ir sporto specialisté.

IX. SPORTO SALES IR INVENTORIAUS PRIEZIUROS TVARKA.

51. Treneris pasteb¢jes gadinamg inventoriy, imasi priemoniy tam sustabdyti, esant reikalui kreipiasi
pagalbos | mokyklos administracija.

52. Pasibaigus treniruotéms, uzdaro sporto salés langus, iSjungia elektros jrenginius, sudeda
inventoriy, uzrakina sporto sal¢ ir treneriy kambarj.

53. Apie sugadintg ar dingusj mokyklos sporto salés inventoriy treneris informuoja mokyklos
administracijg ir dalyvauja iSaiSkinant, kas padaré nusizengima.

54. Treniruo¢iy metu uz sporto salés inventoriy atsako sporto sal¢je dirbantis treneris, Kitu metu - sporto
salés raktg paémes asmuo.

X. SPORTININKU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE.

55. Krepsinio mokyklos sportininkas turi teise:

55.1. Dalyvauti krepsinio mokyklos savivaldoje ir veikloje.

55.2. Pereiti i§ zemesnio sportininky rengimo etapo ] aukstesnj, jeigu jvykdo kvalifikacinius
reikalavimus ir normas.

55.3. Naudotis krepsinio mokyklos sporto baze, jrenginiais, inventoriumi, sportine apranga ir t.t.

55.4. Gauti maitinimg, atlyginima, moralinius, piniginius ar daiktinius paskatinimus uZ sportinius
laiméjimus pagal Lietuvos Vyriausybés patvirtintus dydzius ir tvarka.

55.5. Sudaryti darbo sutartis (didesnio meistriSkumo sportininkai) su sporto organizacijomis.

55.6. Ginti krepSinio mokyklos, miesto ir Salies sporting garbe, jeigu yra pakviestas ] atitinkamas
rinktines.

56. KrepSinio mokyklos sportininko pareigos:

56.1. Sistemingai ir stropiai sportuoti, lavinti savo geb¢jimus, plésti ir gilinti kultiirinius interesus.

56.2. Laikytis krepsinio mokyklos nuostaty ir vidaus darbo taisykliy, vykdyti sutar¢iy reikalavimus.
56.3. Gerbti pedagogus, bendramokslius ir Kitus krepsinio mokyklos darbuotojus, deramai atstovauti
krepSinio mokyklai vieSajame gyvenime.

56.4. Tausoti krepSinio mokyklos turta, uz padaryta Zalg atsakyti jstatymy numatyta tvarka.

56.5. Laikytis sportinio rezimo reikalavimy.

56.6. Reguliariai tikrintis sveikata.

56.7. Zinoti ir samoningai suvokti krepsinio varzyby taisykles.

56.8. Garbingai laikytis sportinés kovos principy, nevartoti draudziamy medikamenty ir preparaty.

56.9. Nevartoti narkotiky, alkoholio, riikaly ir kity sveikatai kenksmingy medziagy.

56.10. Pildyti savo sportinés veiklos dienorastj, analizuoti jj.

56.11. Sistemingai derinti mokymasi, sportavima ir elgesj laisvalaikiu.

56.12. Mokeéti Lietuvos Respublikos himna.

56.13. Treniruo¢iy metu sportininkas privalo:

56.13.1. turéti tinkama sporting aprangg ir avalyng;

56.13.2. draudziama savo elgesiu trukdyti darbg treneriui ir visai grupei (komandai);



56.13.3. treniruo¢iy metu draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais, jy garsiniai signalai turi buti
iSjungti. Jeigu bitinai reikia pasinaudoti mobiliuoju telefonu, moksleivis, papraSes trenerio gali iSeiti i$
sporto salés;

56.14. Kiekviena praleista mokomoji treniruoté turi biti pateisinta medicinos jstaigos ar tévy pazyma,
kur nurodomas neatvykimo laikas ir priezastys. Ligos atveju iki 3 dieny pateisinima gali rasyti tévai,
jeigu sergama ilgiau — turi bati gydymo jstaigos pazyma.

56.15. Krepsinio mokykloje, varzyby uz mokyklos riby, iSvyky metu moksleivis privalo laikytis
saugaus elgesio reikalavimy.

56.16. Kilus nesusipratimams tarp moksleivio ir trenerio kreipiamasi i mokyklos direktoriy, jei
direktoriaus sprendimas netenkina bent vienos pusés, kreipiamasi } Mokyklos tarybg.

S7.  KrepSinio mokyklos sportininko atsakomybé:

57.1. Uz SiurkSCius ar sistemingus krepSinio mokyklos nuostaty ir vidaus taisykliy pazeidimus
sportininkas pedagogy tarybos nutarimu gali biiti pasalintas i§ krepsinio sporto mokyklos.

57.2. Moksleiviui, piktybiSkai sugadinus mokyklos turta, jo tévai (globéjai, rupintojai) privalo atlyginti
zalg pagal rinkos kaing, vadovaujantis Civiliniu kodeksu (atlygina padarytg zalg, pakei¢ia sugadintg
daiktg nauju ir kt.).

57.3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais uz riikyma, alkoholio , narkotiniy medziagy
vartojima krep$inio mokykloje ar jos teritorijoje, moksleivis gali bati perduodamas policijai ir visais
atvejais informuojami tévai (globéjai, riipintojai).

XI. SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA.

58.  Visi mokyklos darbuotojai privalo karta per metus pasitikrinti sveikatg ir pristatyti medicinos
pazymas.

59. Sportuojantys moksleiviai, reguliariai lankantys treniruotes, sveikatg tikrinasi kartg per 4 ménesius.
60. Mokyklos sporto specialisté teisés akty ir pareigybés aprase nustatyta tvarka, vykdo moksleiviy
sveikatos prieziirg.

61. Apie moksleiviy sveikatos pokyc¢ius sporto specialisté nedelsiant informuoja trenerius.

62. Moksleiviai kasmet iki rugséjo 15 d. privalo pasitikrinti sveikatg ir mokyklai pristatyti nustatytos
formos pazyma. UZ tai ar moksleivio sveikata patikrinta atsakingi moksleivio tévai (globéjai,
ripintojai).

63. Treneris atsako uz moksleiviy, dalyvaujanciy krepSinio ¢empionatuose vardinés paraiSkos su
gydytojo patikros viza parengima.

XII. TELEFONU NAUDOJIMOSI TVARKA.

64. Tarnybiniais fiksuoto rysio telefonais naudojasi visi darbuotojai miesto, rajono ir Respublikos
ribose.

65. Draudziama i$ fiksuoto rySio telefony skambinti mobiliojo rySio abonentams.

66. Skambuciai uz Lietuvos Respublikos riby fiksuoto rysio ir mobiliais telefonais vykdomi su jstaigos
vadovo leidimu.

67. Visi jstaigoje esantys telefonai naudojami tik tarnybiniams tikslams, darbo funkcijy vykdymui.

X111. KABINETU INVENTORIAUS PRIEZIUROS TVARKA.

68. Mokyklos darbuotojai, dirbantys atskiruose kabinetuose, privalo tinkamai naudotis savo kabinetuose
esanciu inventoriumi, saugoti nuo gedimy ir vagysciy, taupiai naudoti elektros energija ir vanden.

69. Pasibaigus darbo dienai uzrakina kabinetg, uzdaro langus, i§jungia elektros jrenginius.

70. Apie sugadintg ar dingusj kabineto inventoriy, darbuotojai informuoja mokyklos direktoriy ir
dalyvauja iSaiskinant, kas padaré nusizengima.



XIV. MOKYKLOS VEIKLOS PLANAVIMO SISTEMA.

71. Istaiga savo veiklg planuoja rengdama strateginj veiklos plang trims metams, metine veiklos
programa, kuri svarstoma mokyklos taryboje, suderinama su Kauno miesto savivaldybés administracijos
direktoriumi ir tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu.

XV. MOKYKLOS SAVIVALDA.

72. Mokyklos taryba:

72.1. Veikia pagal krepsinio mokyklos darbuotojy, sportininky, jy tévy (globéjy, riipintojy), socialiniy
partneriy, réméjy atstovy susirinkimo patvirtintus nuostatus, kurie negali priestarauti krepsinio
mokyklos nuostatams.

72.2. Pedagogus ] krepSinio mokyklos tarybg sitilo krepsinio mokyklos pedagogy taryba, sportininkus
deleguoja sportininky taryba. Tévai (glob¢jai, riipintojai) j krepSinio mokyklos tarybg renkami
visuotiniame tévy (globéjy, rupintojy) susirinkime.

72.3. Krepsinio mokyklos tarybos sudét] tvirtina jstaigos darbuotojy, sportininky, jy tévy (globéjy,
ripintojy) bei socialiniy partneriy, réméjy atstovy susirinkimas.

72.4. Krepsinio mokyklos tarybos pirmininka renka tarybos nariai. Krepsinio mokyklos direktorius ir jo
pavaduotoja negali biti krepSinio mokyklos tarybos pirmininku.

72.5. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy jos nariy. Nutarimai teiséti, jei jie priimami
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

72.6. Krepsinio mokyklos taryba sprendzia $iuos pagrindinius uzdavinius:

72.6.1. nustato ugdymo proceso strategija ir jos tobulinimo kryptis;

72.6.2. svarsto krep$inio mokyklos pajamy ir i§laidy sgmatas, planuoja ir kontroliuoja 1ésy paskirstyma,
mokeéjimo tvarka;

72.6.3. svarsto jstaigos naujy padaliniy, pareigy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo klausimus;
72.6.4. sprendzia vasaros sporto stovykly sportininkams organizavimo problemas;

72.6.5. teikia jstaigos pedagogy tarybai sifilymus dél sportininky rengimo, materialinés bazés gerinimo.
73. Pedagogy taryba:

73.1. Kolegiali krepsinio mokyklos savivaldos institucija, kurios nariai yra visi tuo metu sporto
mokymo jstaigoje dirbantys pedagogai ir kiti darbuotojai. Pedagogy tarybai vadovauja krepsinio
mokyklos direktorius.

73.2. Posédziai rengiami ne reciau kaip vieng kartg per du ménesius. Prireikus i posédzius kvieciami ir
kity savivaldos organy, aptarnavimo tarnyby atstovai.

73.3. Svarsto krepSinio mokyklos veiklos metinius planus, jy vykdymo eiga, kitus klausimus.

73.4. Svarsto teorines ir praktines mokymo problemas.

73.5. Priima nutarimus dél sportininky Salinimo i§ krepsinio mokyklos, sportininky skatinimo ir kitais
klausimais.

73.6. Tvirtina krepSinio mokyklos sportininky elgesio taisykles.

73.7. Svarsto krepsinio mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rezultatus.

73.8. Pedagogy tarybos nutarimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 pedagogy.
Nutarimai teiséti, jei jie priimami dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

74.Tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimas - auksciausia krepsinio mokyklos tévy (globéjy, ripintojy)
savivaldos institucija. Tarp susirinkimy jy savivaldos institucija yra tévy (globéjy, riipintojy) komitetas,
kuris i8sirenka savo pirmininkg. Komiteta renka tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimas.

75. Tévy (globéjy, ripintojy) komitetas:

75.1. Veikia pagal tévy (globéjy, rapintojy) susirinkimo patvirtintus nuostatus, kurie negali priestarauti
krepSinio mokyklos nuostatams.

75.2. Svarsto sportininky veiklos rezultatus, elgesj, krepSinio mokyklos vidaus darbo taisykles ir teikia
sitilymus tais klausimais.
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75.3. Padeda administracijai spresti socialines ir buitines sportininky problemas, organizuoti vasaros
sporto stovyklas, spresti krepsinio mokyklos patalpy ir sporto baziy remonto bei kitus klausimus.

XVI. VADOVU IR PEDAGOGU ATESTAVIMO TVARKA.

76. KrepSinio mokyklos vadovai ir treneriai atestuojami steigéjo bei Kano kultiiros ir sporto
departamento nustatyta tvarka.

XVIl. RASTVEDYBOS ORGANIZAVIMO IR DOKUMENTU SAUGOJIMO TVARKA.

77. Krepsinio mokykla organizuoja raStvedyba ir saugodama dokumentus remiasi Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus jsakymais, rastvedybos
taisyklémis, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro, Kiino kultiros ir sporto departamento
prie Lictuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus jsakymais, kolegijos nutarimais ir
krep$inio mokyklos nuostatais.

78. Uz rastvedyba ir archyvo dokumenty tvarkyma atsako referenté.

79. Krepsinio mokyklos treneris privalo turéti:

79.1.Mokomojo sportinio darbo planus.

79.2 Mokomojo sportinio darbo planavimo ir apskaitos zurnalus, sporto varzyby protokolus, testy
duomenis bei analizg ir i$vadas.
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